
Potenziale erkennen,  
Perspektiven entdecken
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Mehr möglich  
machen

Mehr möglich machen: Dafür steht Brändi. Denn 

was für uns zählt, sind die Menschen. Ihre Vielfalt 

ist unser Massstab, ihre Möglichkeiten sind unser 

Ansporn.

Personen mit vorwiegend kognitiver oder psychi­

scher Beeinträchtigung erkennen bei uns ihre 

Potenziale, entdecken neue Perspektiven und über- 

winden vermeintliche Grenzen. Die umfassende 

Inklusion in Arbeit, Gesellschaft und Kultur ist 

dabei gleichermassen Weg und Ziel. Diese Vision 

trägt uns.

Wir sind stolz darauf, mit unseren geschützten 

Arbeits-, Ausbildungs- und Wohnplätzen einzigar­

tige Chancen zu schaffen. Wir begleiten unsere 

Klient:innen auf ihrem Weg zu grösstmöglicher 

Selbstbestimmung und Autonomie. Sie nehmen 

ganz selbstverständlich an den verschiedenen 

Lebensbereichen teil. Dafür engagieren wir uns  

bei Brändi – mit Kompetenz und Elan, heute  

und in Zukunft.

In Kürze
Brändi fördert die Inklusion von Menschen mit  

vorwiegend kognitiver oder psychischer Beein­

trächtigung in Arbeit, Gesellschaft und Kultur. Wir 

bieten dazu im Kanton Luzern 1‘100 geschützte 

Arbeits- und Ausbildungsplätze sowie 340 Wohn­

plätze an.

Brändi führt an neun Standorten erfolgreiche Unter- 

nehmen in unterschiedlichen Branchen. Unser 

Produktions- und Dienstleistungsangebot für In­

dustrie, Gewerbe und den Direktvertrieb sorgen  

für einen Eigenfinanzierungsgrad von über 50 %.

Brändi wurde 1968 als Stiftung gegründet. Heute 

gehören wir mit über 2‘000 Mitarbeitenden zu den 

grössten Arbeitgebern der Zentralschweiz.
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  Detailhandel   Elektrotechnische Montage

  Floristik   Gärtnerei

  Hauswartung / Reinigung   Hauswirtschaft / Restaurant

  Holzverarbeitung   Kaufmännischer Bereich

  Konstruktion   Kunsthandwerk

  Küche   Logistik

  Malerei   Metallverarbeitung

  Montage / Assembling   Printmedienverarbeitung

Spannende Arbeitsplätze  
für Menschen mit IV-Rente

Brändi bietet Menschen mit vorwiegend kogni­

tiver oder psychischer Beeinträchtigung viel­

fältige Arbeitsmöglichkeiten. Sie profitieren von 

geschützten Arbeitsplätzen in diversen Berufs­

feldern. Unser Angebot richtet sich nach der indi- 

viduellen Leistungsfähigkeit und Entwicklungs­

möglichkeit der Mitarbeitenden und umfasst 

Tätigkeiten in Industrie und Handwerk sowie 

kaufmännische Arbeitsplätze. Dazu kommen 

Angebote mit Beschäftigungscharakter und hohem 

Kreativanteil. Unsere Fachpersonen unterstützen 

und fördern Mitarbeitende bei der Verwirklichung 

ihrer persönlichen beruflichen Ziele – in einem 

Umfeld, dass dem allgemeinen Arbeitsmarkt in 

nichts nachsteht. 

Berufsfelder



Individualität
Unser Angebot richtet  
sich nach der individuellen
Leistungsfähigkeit sowie  
dem Entwicklungspotenzial 
der Mitarbeitenden.



Engagement
Ausbildungen oder Umschulungen 
in diversen Berufsfeldern dienen als 
Sprungbrett für eine erfolgreiche 
berufliche Laufbahn.
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Ausbildungen auf drei Niveaus

In fast allen Berufsfeldern werden Aus- 

bildungen auf drei Niveaus durchgeführt:

	– EFZ Grundbildung mit  
Eidg. Fähigkeitszeugnis

	– EBA Grundbildung mit Eidg. Berufsattest
	– PrA Praktische Ausbildung INSOS

Bei den Niveaus EFZ und EBA werden Aus-

bildungsziele und Ausbildungsinhalte durch 

Berufsverbände und das SFBI (Staatssekre

tariat für Bildung, Forschung und Innovation)

definiert und festgelegt.

Die Praktische Ausbildung PrA INSOS orien-

tiert sich an den individuellen Fähigkeiten 

von Jugendlichen. Sie ist ein niederschwel-

liges Berufsbildungsangebot und steht 

Menschen mit Lernschwierigkeiten offen, 

die keinen Zugang zu einem anerkannten 

Berufsabschluss (EBA, EFZ) haben. Die Aus-

bildung ist an die berufliche Grundbildung 

angelehnt und dauert zwei Jahre.

Ausbildungen
mit Perspektiven

Brändi ermöglicht in den eigenen Unternehmen 

und in Partnerbetrieben rund 280 Jugendlichen 

und jungen Erwachsenen eine Ausbildung oder 

Umschulung in diversen Berufsfeldern. Die  

meisten Ausbildungen bieten wir auf drei Niveaus 

an: Praktische Ausbildung PrA, Eidgenössisches 

Berufsattest EBA und Eidgenössisches Fähigkeits­

zeugnis EFZ. 

Von der Brändi-internen Berufsschule profitieren 

Personen mit IV-Verfügung, die den Anforde­

rungen des allgemeinen Arbeitsmarktes nicht  

oder noch nicht gewachsen sind und sich in  

einer Ausbildung oder beruflichen Vorbereitung 

befinden. Mit dem Programm Supported Edu­

cation (SEdu) begleiten wir zudem Auszubildende 

mit Beeinträchtigung in nahezu allen Berufsfel- 

dern in Lehrbetrieben im allgemeinen Arbeitsmarkt.

«Ich absolvierte zuerst ein Vorlehrjahr und danach  
die zweijährige Lehre EBA bei Brändi. Daneben  
besuchte ich die öffentliche Berufsschule. Ich erlebte 
diese Zeit auch deshalb als abwechslungsreich,  
weil ich bei externen Unternehmen Praktika machen 
und dabei wertvolle Erfahrungen sammeln konnte.»

Roman Odermatt, ehemaliger Lernender und  

SwissSkills-Teilnehmer



Individuell wählbare Wohnangebote

Wohnangebote

Betreuungsbedarf

Wohnform Wohnen in eigener 
Wohnung

Ambulant

Wohnen in einer 
Wohngemeinscha�

Wohnen im 
Wohnhaus

Wohnen Intensiv

Wohnen Fragile

Wohnen in Ausbildung

Tagesstruktur Wohnen

Wohnschule & Wohntraining

Arbeitstätigkeit

Ausbildung*

*Praktische Ausbildung PrA INSOS, Eidg. Berufsattest EBA, Eidg. Fähigkeitszeugnis EFZ

Zusatzmodule

Arbeits- und Ausbildungsangebote

Stationär Stationär
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Individuelle  
Wohnangebote

Bei uns stehen die individuellen Bedürfnisse 

von Menschen zuoberst, wenn wir für sie eine 

individuelle Wohnlösung suchen. Dabei ist es  

uns wichtig, Menschen mit Beeinträchtigung in  

der Gesamtheit ihrer Persönlichkeit zu sehen  

und ihre Entwicklung zu grösstmöglicher Selbst­

bestimmung, hoher Autonomie und zu einer 

kompetenten Teilhabe in den verschiedenen 

Lebensbereichen zu unterstützen.

An sechs Standorten bieten wir verschiedene 

Wohnmöglichkeiten an. Die Unterschiede liegen 

vor allem in der Intensität der Begleitung. Dabei 

arbeitet das Personal nach den neusten fachlichen 

Erkenntnissen der Sozialpädagogik und legt Wert 

auf die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

dem sozialen Umfeld und auf die Integration in das 

gesellschaftliche Umfeld.



Unterschiedliche
Betreuungs- 
schwerpunkte

Wohnen bedeutet  
Lebensgestaltung  
und Entwicklung



Kompetenz
Food verpacken unter
Einhaltung der geltenden
Hygienestandards.



Industrie

Gastronomie

Restaurant Rubinette
Restaurant Cayenne

Restaurant Bison 
Lumen Restaurant

Personalverleih

Montage und Assembling
Elektrotechnik

Holzbearbeitung
Metallbearbeitung
Textilverarbeitung

Personalverleih

Facility- 
service

Eigen- 
produkte

Spiele
Outdoor

Köstliches
Nützliches

Karten
Geschenke für  

Mitarbeitende und  
Kund:innen

Druck, 
Administration 

und Logistik

Digitaldruck und  
Lettershop

Kaufmännische Arbeiten
Kommissionieren  

und Logistik
E-Commerce Fulfillment

Hauswartung
Pflegen Aussenanlagen

Unterhalts- und  
Grundreinigung

Malerei

Gärtnerei

Blumen und Floristik
Pflanzen und Gartenbedarf

BIO Pflanzen und  
Dörrprodukte

Gartenbau und Gartenpflege
Grabpflege
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Für Sie als Kund:innen  
machen wir mehr möglich!

Mit unseren modern aufgestellten Unternehmen 

bieten wir Produktions- und Dienstleistungen in  

14 Branchen an. Dabei sind wir in Bezug auf Quali­

tät und Preise absolut marktfähig. Wir übernehmen 

Teilprozesse oder ganze Produktions- und Arbeits­

schritte für Aufträge in unterschiedlichem Um­

fang. Termintreue und Zuverlässigkeit sind für uns 

selbstverständlich.

Unsere besondere Stärke liegt in der grossen Flexi­

bilität: Wir finden individuelle Lösungen auch für 

spezifische Kundenbedürfnisse. Eine Zusammenar- 

beit mit Brändi bietet den Zusatznutzen, Gutes zu 

tun. Die Aufträge ermöglichen es uns, rund 1‘100 

Mitarbeitenden mit vorwiegend kognitiver oder 

psychischer Beeinträchtigung sinnvolle Arbeit zu 

bieten und sie zu fördern. Gleichzeitig werden 

geschützte Ausbildungsplätze gesichert. Damit 

kommen wir gemeinsam dem Ziel der umfas­

senden Inklusion einen bedeutenden Schritt näher.

Als Kund:in profitieren Sie von unseren lang­

jährigen Erfahrungen und von einfachen Abläufen.  

Sie haben direkten Zugang zu den verantwort­

lichen Fachpersonen und können mit unserer Be- 

geisterung für Ihren Auftrag rechnen.

Kooperation Ausbildung
Austausch von Lernenden  
zwischen Brändi und einem 
Unternehmen.

Einzelaufträge
Für Industrie, Gewerbe, Ver­
waltungen und Private. Dienst­
leistungen in 14 Branchen.

Auslagerung
Wir übernehmen ganze 
Produktionsketten oder 
Teile davon.

Integrierte Produktion
Unsere Mitarbeitenden arbeiten in  
den Räumen der Auftraggebenden.  
Sie werden von unserem Fachper­
sonal begleitet.

Integration
Unternehmen im allgemeinen Arbeits­
markt stellen Menschen mit Beein­
trächtigung nach der Ausbildung ein.

 Mehr  
möglich  

 machen.

Arbeitsgemeinschaften
Ausführen von Maler-, Garten-
und Reinigungsarbeiten usw. in 
Kooperation mit Unternehmen.
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Geschenke für Kund:innen 
und Mitarbeitende

Originell und individuell – unsere Produkte 
bereiten Ihren Kund:innen, Mitarbeiten- 
den oder einfach auch guten Geschäftspart
ner:innen eine grosse Freude. Wir geben 
Ihrem Geschenk eine persönliche Note. Je 
nach Material bieten wir unterschiedliche 
Individualisierungsmöglichkeiten mit Ihrem 
Firmenlogo auf unseren Produkten an.

Wer kennt sie nicht:  
Brändi Dog, Brändi Grill & Co.

Brändi Produkte werden in unseren Unternehmen 

von Menschen mit vorwiegend kognitiver oder 

psychischer Beeinträchtigung hergestellt. Das Sor- 

timent zeichnet sich aus durch hohe Qualität 

und attraktives Design. Ein Kauf sichert wertvolle 

geschützte Arbeits- und Ausbildungsplätze und 

ermöglicht so die Inklusion in Arbeit und Gesell­

schaft. 

Wir führen nebst den lokalen Brändi Shops in  

Luzern, Willisau, Horw und der Dorfgärtnerei 

Kriens auch einen Onlineshop. Besonders bekannt 

sind die Brändi Spiele und unsere Outdoor- 

Produkte. Unser Sortiment umfasst aber auch 

liebevoll gestaltete Produkte für Kinder, Köstlich­

keiten aus und für die Küche, praktische Alltags­

helfer, die beliebten Papeterie- und Kreativ- 

Artikel sowie Blumen und Gestecke. Firmenkun­

den finden bei Brändi ein breites 

Angebot an individualisierbaren 

Kundengeschenken. 



Einblick
in unseren Brändi Shop  
in Willisau



14

F
a

c
h

p
e

rs
o

n
a

l

Attraktive Perspektiven  
für Fachpersonal

Bei Brändi finden Fachkräfte vielfältige, sinnstif­

tende Wirkungsfelder und Entwicklungsmöglich­

keiten. Aktuell begleiten, fördern und betreuen 

über 700 Fachpersonen unsere Klient:innen. Sie 

engagieren sich in unseren 15 Betrieben in den  

Bereichen Arbeit, Ausbildung und Wohnen.

Für junge Erwachsene ist Brändi ein interessan­

ter, sinnstiftender Lehrbetrieb, der eine qualitativ 

hochstehende Grundbildung ermöglicht. Brändi 

bietet an verschiedenen Arbeitsorten Lehrstellen 

als Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ und als 

Kauffrau/Kaufmann EFZ an. Es besteht die Mög­

lichkeit, uns und den Wunschberuf 

bei einer Schnupperlehre ganz 

praktisch kennenzulernen.

Brändi engagiert sich aus Überzeugung in der Aus- 

und Weiterbildung. Fachkräfte bringen bei uns  

ihre Stärken ein und kommen fachlich und persön­

lich weiter. Die Grösse und Breite von Brändi  

bietet vielfältige Entwicklungs- und Laufbahnmög­

lichkeiten.

Brändi bietet in verschiedenen Betrieben und Bran- 

chen sinnvolle Einsätze für Zivildienstleistende  

an. Auch die Freiwilligenarbeit wird von Brändi 

hoch geschätzt. Praktika sind eine gute Möglichkeit,  

Brändi kennenzulernen, vertieften Einblick in 

einen Beruf zu erhalten und wertvolle Erfahrungen 

zu sammeln.

Swiss Arbeitgeber 
Award 2022

Am Swiss Arbeitgeber Award des Befra-

gungs- und Beratungsinstitutes icommit 

haben 145 Unternehmen mit rund 43’000 

Mitarbeitenden teilgenommen. Brändi  

hat in der Kategorie der mittelgrossen Un

ternehmen (250 – 999 Mitarbeitende) den 

stolzen 8. Rang feiern dürfen. Dies ist nach 

2018 bereits die zweite Prämierung.

Wir sind einer 
der besten 
Arbeitgeber 
der Schweiz!
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«Während dem Studium zur Sozialpädagogin FH

im Wohnhaus Bleuen und weiteren Praktika im

Bereich der Sozialen Arbeit durfte ich viel Wissen

im Sozialmanagement generieren und meine 

Kernkompetenzen festigen.»

«Mich begeistert die Team-Leistung. Gemeinsam

mit den Berufsbildenden sind wir als Ausbildungs­

betrieb, aber auch als Malerei-Dienstleisterin  

sehr erfolgreich. Die Zusammenarbeit mit externen

KMUs ist ein weiteres Highlight.»

«Die Kultur, welche im Wohnen Kriens gelebt wird, 

begeistert mich. Ich fühle mich wertgeschätzt  

und das gegenseitige Vertrauen ist gross. Ich kann 

in verschiedensten Projekten mitarbeiten und  

jede auch noch so verrückte Idee wird geprüft. Mein 

Arbeitsalltag ist sehr abwechslungsreich und  

kein Tag ist wie der Andere.»

Nadia Theiler

Michèle HopfengärtnerMichè
Stephan Helfenstein Abteilungsleiterin

Wohnen

Co-Leiterin
Wohnen

Gruppenleiter
Malerei
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Stiftung Brändi  
Horwerstrasse 123
6011 Kriens 
Tel. 041 349 02 02 
info@braendi.ch 
www.braendi.ch

Wohnen

Stiftung Brändi
Wohnen Hochdorf, Hauptstrasse 27
6281 Hochdorf, Tel. 041 910 58 18

Stiftung Brändi
Wohnen Horw | Brändistrasse 27
6048 Horw | Tel. 041 349 07 07

Stiftung Brändi
Wohnen Kriens | Horwerstrasse 125
6011 Kriens | Tel. 041 349 04 44

Stiftung Brändi
Wohnen Stöckli | Brändistrasse 25
6048 Horw | Tel. 041 349 08 08

Stiftung Brändi
Wohnen Sursee | Münsterstrasse 20
6210 Sursee | Tel. 041 925 68 58

Stiftung Brändi
Wohnen Willisau | Bleuen 8
6130 Willisau | Tel. 041 972 71 61

Produktion und Ausbildung

Stiftung Brändi
Produktion Hochdorf | An der Ron 10
6281 Hochdorf | Tel. 041 914 21 11

Stiftung Brändi
Produktion Horw | Brändistrasse 31
6048 Horw | Tel. 041 349 06 06

Stiftung Brändi
Produktion Kriens | Horwerstrasse 123
6011 Kriens | Tel. 041 349 03 03

Stiftung Brändi
Produktion Littau | Grossmatte 16a
6014 Luzern | Tel. 041 259 41 41

Stiftung Brändi
Produktion Luzern | Bürgenstrasse 12
6002 Luzern | Tel. 041 368 22 12

Stiftung Brändi
Produktion Neubrugg | Chr.-Schnyder-Strasse 48
6210 Sursee | Tel. 041 925 61 61

Stiftung Brändi
Produktion Sursee | Münsterstrasse 20
6210 Sursee | Tel. 041 925 68 68

Stiftung Brändi
Produktion Willisau | Bleuen 4
6130 Willisau | Tel. 041 972 71 71

Stiftung Brändi
Dorfgärtnerei, Schachenstrasse 33
6010 Kriens, Tel. 041 320 43 55

Stiftung Brändi
Klostergärtnerei | Alte Klosterstrasse 6
6283 Baldegg | Tel. 041 911 03 60


