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Abschied
mit Wehmut
und Stolz

Pirmin Willi wird im nachsten Jahr als
Direktor der Stiftung Brandi verab-
schiedet. Die operative Leitung tbergibt
er mit einem guten Gefuhl, denn die
Stiftung Brandi hat alles, was es fur eine
erfolgreiche Zukunft braucht.

Interview von Manuel Huber, Bild: Fotosolar
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Wie gut kdénnen Sie nach 16 Jahren als Direktor der

Stiftung Brandi loslassen?

Der Gedanke des Loslassens beschdftigt mich im Moment noch
wenig. Die aktuellen Herausforderungen lassen dies kaum zu.
Ich werde die Stiftung Bréndi erst Ende April 2020 verlassen.
Bis dahin will ich mich voll und ganz fiir die Geschicke der
Stiftung Bréindi und deren Menschen einsetzen und bei der Uber-
leitung zur neuen Verantwortlichkeit eine mittragende Rolle
spielen.

Und wenn der Moment Ende April da ist?

Dann wird sicher eine gewisse Wehmut sptirbar sein, vor allem
aber Stolz auf die gut aufgestellte Stiftung Brdndi und auf die
Menschen mit Behinderung, die hier mit Leidenschaft arbeiten
und ihr Leben gestalten.

Was hat Sie dazu bewogen, die Stiftung Bréndi zu verlassen?
Im ndichsten Jahr werde ich 64-jdhrig - die Pension steht
also vor der Tiir. Wichtig war mir, dass ich eine geordnete Uber-
gabe der Verantwortlichkeiten ermdgliche. Danach

freue ich mich auf ein aktives und facettenreiches Leben

im privaten Bereich.



Mit welchem Geflihl ibergeben Sie die operative Leitung?
Mit einem sehr guten Gefiihl. Wir haben ein solides Funda-
ment und konnten viele Erfolge erzielen und auch feiern.

Die Stiftung Brdndi hat ein gutes Selbstwertgefiihl. Zu Recht,
denn sie erbringt starke Leistungen und bietet tragende
Losungen an. Das verdanken wir nicht zuletzt dem guten
Brindi-Geist.

Wie definieren Sie den Brandi-Geist?

Das ist mir in den letzten 15 Jahren nicht gelungen (lacht).

Ich wiirde aber sagen: Was den Brdndi-Geist ausmacht, ist der
gegenseitige respektvolle Umgang, das Erbringen von Losun-
gen und das Feiern von Erfolgen, wenn etwas gelungen ist.

In welchem Umfeld bewegt sich die Stiftung Brandi heute?
Die Gesellschaft ist im Wandel. Damit haben sich auch die Be-
diirfnisse von Menschen mit Behinderung verdndert. Dem
wollen wir Rechnung tragen. Das politische Umfeld wird von
zwei Entwicklungen bestimmdt. Einerseits von einer gewissen
Entsolidarisierung, einem teilweise undifferenzierten Umgang
mit Minderheiten und Benachteiligten. Andererseits von den
Sozialkosten und den kantonalen Sparpaketen. Das wirtschaft
liche Umfeld ist geprdgt von Unsicherheiten auf dem Finanz-
und Wirtschaftsmarkt, Termin- und Preisdruck und verdnder-
ten Produktions- und Marktbedingungen.

Welches sind die grossten Herausforderungen in diesen
Bereichen?

Es sind dies die Sparpolitik des Kantons und die Abhdingigkeit
von politischen Entscheiden. Aktuell lduft die Revision des
Gesetzes liber soziale Einrichtungen SEG. Aus unserer Sicht
werden hier anstelle von tragfdhigen und pragmatischen
Losungen ausgekliigelte Systeme implementiert und der unter-
nehmerische Freiraum der Institutionen weiter eingeschrdnkt.
Fiir die eigentlichen Kernleistungen bleibt immer weniger Zeit.

Und in den anderen Bereichen?

Die Anforderungen an die Betreuung, Begleitung und Aus-
bildung von Menschen mit Behinderung haben zugenommen,
die Betreuungsverhdltnisse wurden komplexer. Eine weitere
Herausforderung ist die Auftragsbeschaffung im Wirtschafts-
markt. Wir sind auf eine gute Auslastung angewiesen. Einer-
seits um unsere Wirtschaftlichkeit zu gewdhrleisten, anderer-
seits um Menschen mit Behinderung ein forderliches Arbeits-
und Lernumfeld zu ermaoglichen.

Was hat sich in den letzten 15 Jahren vor allem verandert?
Da denke ich spontan an: schneller, weiter, hoher. Das ist ein
allgegenwidirtiges Motto und Verhalten in Gesellschaft, Wirt-
schaft und Politik. Auch die Stiftung Brdndi ist davon betrof-
fen. Beispiele sind die Digitalisierung und der erhohte admi-
nistrative Aufwand. Wir spiiren auch die Tendenz, dass in der
Politik in Systeme statt in die Lebensqualitit von Menschen
investiert wird.

Adieu

Wie haben Sie darauf reagiert?

Indem wir proaktiv handeln und agil sind. Wir haben beispiels-
weise unsere Dienstleistungen flexibilisiert. Das heisst, dass
wir Leistungen direkt bei unseren Kunden erbringen und nicht
fiir jede Dienstleistung eine neue Werkstatt bauen. Auch das
Wohnangebot haben wir flexibler gestaltet und wir férdern den
Berufsbildungsbereich.

Wie kann die Stiftung Brandi erfolgreich bleiben?

Ich bin tiberzeugt: We've got what it takes - wir haben das Zeug
dazu. Die Stiftung Brdndi hat alles, um weiterhin erfolg-

reich zu sein. Dazu gehdrt nicht zuletzt der gute Brandi-Geist.

Seit mehr als 11 Jahren darf ich mit Pirmin Willi zusammen-
arbeiten. Nach 15 Jahren in der Funktion des operativen Lei-
ters der Stiftung Bréandi tritt er auf den 30.4.2020 zuriick.
Die Zusammenarbeit mit Pirmin Willi bereitet mir viel Freu-
de und ist fiir mich bereichernd und heraufordernd zugleich.
Er stellt hohe Anforderungen an sich und sein Umfeld. Mit
seiner ausgepragten Sozial- und Fachkompetenz hat er ein
feines Gespir fiir die strategisch oder operativ wichtigen
Themen und fiir das Machbare im Umfeld von Politik und
Gesellschaft. Er hat ein spezielles Flair, sein Umfeld fiir ein
gemeinsames Ziel zu motivieren. Pirmin Willi geht positiv
auf die Menschen zu und hat die natiirliche Fahigkeit, auch
heikle Themen offen und fair anzusprechen, was mir mei-
ne Arbeit als Prasident sehr erleichtert hat.

Mit Freude darf ich feststellen, dass die Stiftung Brandi im
Kanton Luzern und dariiber hinaus einen ausgezeichneten
Ruf geniesst und als Musterbeispiel fiir die Fiihrung einer
grossen Organisation fiir Menschen mit Behinderung ange-
sehen wird. Pirmin Willi hat es ausgezeichnet verstanden,
die Stiftung Bréndi gut zu positionieren und bei der Bevolke-
rung eine hohe Akzeptanz und Wertschdtzung zu erlangen.

Unter seiner Fiihrung konnten die Umsatze und die Wert-
schopfung in den Werkstitten deutlich verbessert und die
Wohnangebote flexibilisiert werden, was zu einer massgeb-
lichen Entlastung des Kantons Luzern gefiihrt hat. Fiir die
Stiftung Brandi ist der wirtschaftliche Erfolg wichtig, aber
nicht zentral. Fiir Pirmin Willi war es immer das oberste Ziel,
fiir die Menschen mit Behinderung bei der Arbeit und den
Wohnunternehmen ein positives Umfeld zu schaffen.

Bei meinem jahrlichen Rundgang in der Stiftung Brandi war
ich immer wieder beeindruckt, wie zufrieden und gliicklich
die Menschen mit Behinderung sind und sich keinen bes-
seren Wohn-und Arbeitsplatz vorstellen konnten. Dazu hat
Pirmin Willi in den letzten Jahren sehr viel beigetragen,
woflir ihm ein herzlicher Dank gebiihrt. <

Von Otto Wyss, Prdsident
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Aus Symbolen werden Worter,
aus Wortern werden Geschichten

Brandi Picto ist ein Wiirfelspiel. Die Mitspielenden erfinden zu den gewiirfelten
Symbolen zusammenhangende Geschichten, die sie einander erzahlen.
Fir Abwechslung ist gesorgt, denn beim Wirfeln sind 5 184 Bildkombinationen
moglich. Die Zahl der eingesetzten Wiirfel beeinflusst die Spieldauer
und die Vielfalt der Geschichten. Das padagogisch wertvolle Spiel férdert
Fantasie und Kreativitat.

Spielmasse

Lieferumfang
12 Holzwiirfel Holzwiirfel: 25x25x25mm
1 Stoffbeutel Verpackung: 84 x81x57mm
1 Spielanleitung in D/E/F Gewicht: 165¢g
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Unsere Gartenprofis

Neue Gartenbaugruppe in der
Klostergartnerei Baldegg

Zufriedene Kundschaft und immer
mehr Auftrage - daher gibt es
jetzt bei der Stiftung Brandi in der
Klostergartnerei Baldegg eine
zusatzliche Gartenbaugruppe. Nun
sind es drei. Die Gartenprofis
bilden gleichzeitig Mitarbeitende
mit Behinderung aus.

Von Roger Aeschlimann, Bilder: Fotosolar

Die Nachfrage nach unseren Dienstleistungen im Gartenbau und Gar-
tenunterhalt steigt. Aus diesem Grund haben wir die neue Gartenbau-
gruppe fiir das Seetal ins Leben gerufen. Wir schitzen die Auftrdage un-
serer Kundinnen und Kunden sehr. Unsere Teams werden von
gelernten Landschaftsgartnern geleitet. Es sind Fachleute mit lang-
jahriger Berufserfahrung. Unsere Gartenprofis Philipp Meier und Clau-
dius Casper garantieren eine tadellose Arbeitsausfiihrung. Wir sind
aber nicht nur Gartenprofis, sondern bilden gleichzeitig Mitarbeiten-
de mit Behinderung zu Géartnerinnen und Gartnern Fachrichtung
«Garten- und Landschaftsbau» aus. Unsere Gartenfachleute haben ei-
nen guten Draht zu Menschen und eine arbeitsagogische Zusatz-
ausbildung. Der Mitarbeiterstamm besteht aus zehn Mitarbeitenden
im geschiitzten Arbeitsplatz. Zusatzlich sind acht Personen mit einer
[V-unterstiitzten Ausbildung im Gartenbau-Team integriert. <

Ziel jeder Ausbildung ist die Integration der Lernenden
in den allgemeinen Arbeitsmarkt.
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Routine ist wichtig
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A utismus -

C oachi
verbindet
Welten

n



Bei der Stiftung Brandi arbeiten und woh-
nen immer mehr autistische Menschen.
Das neue Coaching-Angebot unterstutzt
sie und ihr Umfeld. Denn wenn die Um-
stande stimmen, sind hervorragende Leis-
tungen moglich.

Autistische Menschen fiihlen sich oft wie auf dem falschen
Planeten. Ihre Fahigkeit, sich in andere Menschen hinein-
zuversetzen, ist nicht sehr ausgepragt. Sie haben Miihe, ver-
bale und nonverbale Sprache sowie Gesten und Tonfall rich-
tig zu interpretieren, Gesichtsausdriicke zu lesen und Witze
zu verstehen. Zudem konnen sie iiber- oder unterempfind-
lich auf Gerdusche, Berihrungen oder Schmerzen reagie-
ren und in einem bestimmten Gebiet spezielle Interessen
entwickeln. Fiir die meisten autistischen Menschen ist es
wichtig, ihrem Alltag Routine zu geben. Sie mogen Regeln
und Ordnung.

Autist*innen sehen, horen und fiihlen die Welt anders als
Menschen ohne Autismus - im Fachjargon als neurotypi-
sche Menschen bezeichnet. «Autismus ist keine Krankheit,
sondern eine angeborene, besondere Art, die Welt wahrzu-
nehmen. Sie hat nicht nur Auswirkungen darauf, wie Men-
schen die Umgebung wahrnehmen, sondern auch darauf,
wie sie mit anderen interagiereny, erklart Konstanze Rink,
Psychologin und Expertin fiir Autismus. Im Zusammenhang
mit der Diagnose spricht man vom Autismus-Spektrum.
«Dies bedeutet, dass jeder Mensch mit Autismus in gewis-
sen Bereichen Schwierigkeiten hat, diese jedoch sehr unter-
schiedlich verteilt sind.»

In den letzten Jahren wurden immer mehr Menschen mit
Autismus diagnostiziert. «Das Thema Autismus-Spektrum-
Storung ist in der Gesellschaft angekommen», sagt Rink.
«Eltern lassen ihre Kinder frither abklaren, das Fachperso-
nal ist stdrker auf das Thema sensibilisiert. Trotzdem wird
es ein langer Weg sein, bis autistische Menschen vollstan-
dig integriert sind und ihnen ermoglicht wird, ihren Teil
zur Gesellschaft beizutragen.» Die Stiftung Brandi sieht sich
in der Verantwortung, diesen Prozess zu unterstiitzen. Zu-
dem arbeiten und wohnen immer mehr autistische Men-
schen bei der Stiftung Brandi. Um das Angebot im Bereich

Autismus zu erweitern und zu professionalisieren, wurde
Konstanze Rink als Autismus-Coach beigezogen.

Sich als Autist*in in der neurotypischen Welt zurechtzufin-
den, kann oft iiberwéltigend sein und Stress verursachen -
im privaten Umfeld genauso wie im Arbeitsalltag. Autisti-
schen Menschen fallt es schwer, Prioritdten richtig zu setzen
und mehrere Aufgaben parallel zu bearbeiten. «Wenn jedoch
die Umstdnde stimmen, sind Menschen mit Autismus oft
in der Lage, hervorragende Leistung zu erbringeny, sagt
Konstanze Rink. Hier setzt die Stiftung Brandi mit dem neu-
en Angebot «Autismus-Coaching» an.

Das neue Coaching-Angebot richtet sich an Jugendliche und
Erwachsene mit einer Diagnose aus dem Autismus-Spek-
trum. «Sie sollen punktuell oder nach Bedarf bei der Integra-
tion in den allgemeinen Arbeitsmarkt, am geschiitzten Ar-
beitsplatz oder im Wohnbereich unterstiitzt werden», erklart
Konstanze Rink. «Ziel des Coachings ist es, die Handlungs-
kompetenzen und Ressourcen von Personen mit Autismus
zu stdrken und ihre Selbstverantwortung zu fordern. In re-
gelméssigen Coaching-Sitzungen werden gemeinsam Stra-
tegien erarbeitet, damit die Autist*innen lernen, schwieri-
ge Herausforderungen im Arbeits- und Wohnalltag moglichst
selbstindig zu meistern.» Gleichzeitig werden Vorgesetzte,
Teamkolleg*innen sowie Schulpersonal beraten.

Es gilt, Strategien zu finden, die nahe am Arbeitsmarkt und
im Alltag einfach umsetzbar sind. Damit wird ein optima-
les Arbeitsumfeld fiir Personen mit Autismus geschaffen.
«Dies erfordert manchmal Kompromisse und Eingestand-
nisse von beiden Seiteny, so Rink. «Wenn das Umfeld aber
iber die Bediirfnisse der Person mit Autismus Bescheid
weiss und diese beriicksichtigt, konnen sich ideale Arbeits-
verhéltnisse ergeben.» <

Von Manuel Huber, Bild: Fotosolar

Konstanze Rink ist Psychologin und zertifizierte
Fachberaterin fiir Menschen mit Autismus-
Spektrum-Storungen (ASS). Seit Februar 2019

steht sie der Stiftung Brandi als Autismus-Coach
und Integrationsberaterin ASS zur Seite.
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Hohe Bereitschaft fiir die SPEWE AG

SPEWE-Gerate tragen die Handschrift

der Stiftung Brandi

Was vor uber 25 Jahren mit Erfindergeist begann, ist heute eine starke Partnerschaft.
Die SPEWE AG hat mit der Stiftung Brandi einen zuverlassigen Industriepartner,

der das Know-how fiir alle Prozesse hat.

Daniel Muntwyler, Mitinhaber der SPEWE AG

«lch arbeite seit 25 Jahren mit der Stiftung Bréandi zusam-
men. Wir bekommen professionelle Leistungen zu
marktiiblichen Preisen. Die Vielfalt der Dienstleistungen
und die Bereitschaft, sich aktiv einzubringen, schatze

ich sehr. Ich kann die Stiftung Brandi bestens empfehlen.»

10 Klar Herbst 2019

Richard Vogele ist ein Mann mit Erfindergeist. Anfang der
1990er-Jahre wollte er von der Stiftung Brdndi eine Holz-
kiste fertigen lassen. Bei der Betriebsbesichtigung in Sur-
see sah er, dass die Mitarbeitenden auch Aluminium verar-
beiteten. So stand der gelernte Malermeister einige Tage
spater mit einem Prototyp seines Schneidegerites wieder bei
der Stiftung Brandi, da er verschiedene Teile aus Alumini-
um dafiir benotigte. Zusammen mit Sepp Spichtig, Entwick-
ler bei der Stiftung Brandi, wurde das Schneidegerat schliess-
lich bis zur Serienreife weiterentwickelt. Richard Vogele
griindete spéater die Firma SPEWE, die er 2005 verkaufte.

Der Erfindergeist ist noch heute prasent - die Zusammen-
arbeit ist geblieben und hat sich intensiviert. Die SPEWE AG
hat eine eigene Entwicklungsabteilung, die laufend neue Ge-
rate konstruiert. Die Stiftung Brandi fertigt heute verschie-
dene Typen von Dammstoff-Schneidegeraten. Der SPEWE-
Auftrag ist flir die Stiftung Brandi interessant, denn zur Her-
stellung der Gerate braucht es viele verschiedene Ferti-
gungsschritte. Entsprechend sind diverse Unternehmen und
Abteilungen der Stiftung Brandi involviert. Die Mechanik
fertigt Aluminiumteile an, in der technischen Montage wer-
den komplexe Baugruppen zusammengebaut und ganze Ge-
rdte montiert - inklusive Qualitdtspriifung. Die elektrischen
Komponenten stammen aus der Elektromontage. In der
Schreinerei werden die passenden Holzelemente zugeschnit-
ten, die Ausschnitte und Bohrungen auf der CNC-Maschine
prazise bearbeitet und in der Oberflichenbehandlung der
Schreinerei mit der gewiinschten Farbe lackiert.

Die Herstellung der Geréte gibt Menschen mit Behinderung
die Moglichkeit, eine sinnvolle Arbeit auszufiihren und ihre
unterschiedlichen Talente einzubringen. Der SPEWE-Auftrag
ist fiir die Stiftung Brandi auch aus sozialer Sicht wichtig.
Arbeit ist ein zentraler Aspekt, wenn es um die Gestaltung
der Tagesstruktur geht, und vermittelt das Gefiihl, gebraucht
zu werden. <

Von Roger Aeschlimann, Bilder: Fotosolar



Wir suchen
Montageauftre’ige!

Einzelauftrage oder
8anze Produktionsketten.
Martin Aregger kann
Sie fachmannisch beraten.

Telefon 041349 02 63
produktion@braendi.ch

Die Stiftung Brandi unterstitzt Kunden wie SPEWE bei allen Prozessen:

Entwicklung Wir bieten unseren Auftraggebern fachliche Unterstiitzung bei der Umsetzung von Ideen

Einkauf Im Auftrag des Kunden kaufen wir Rohmaterial und Komponenten ein und planen den Bedarf
Fertigung Wir fertigen Teile aus Rohmaterial
Montage Die Einzelteile fligen wir zu Baugruppen zusammen, die Baugruppen schliesslich zum kompletten Produkt

Verpackung Die Verpackung (Schalenkoffer) fiir die Schneidegerédte werden bei uns fertiggestellt
Qualitat Wir priifen die Qualitat der Gerate nach Prifanweisung des Auftraggebers
Verpacken Die fertigen Schneidegerate verpacken wir in die Schalenkoffer

Lagern Wir Gbernehmen fiir Kunden die Zwischenlagerung bis zur Auslieferung der Produkte

klar Herbst 2019
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Traumwelten - Kunstausstellung,
Kornschiitte Luzern

Werden Traume wahr? Verarbeiten wir damit unsere Er-
lebnisse? Muss man sie ernst nehmen oder soll man sie
einfach vergessen? Unsere Kiinstlerinnen und Kiinstler ha-
ben ihre Traume auf Papier gebracht. Entstanden sind krea-
tive Werke, eine vielfaltige Palette von bemerkenswerten
Bildern. Die Ausstellung in der Kornschiitte ermoglicht
einen Einblick in die Traumwelt von Menschen mit Behin-
derung. Sie ist ein Inklusionsprojekt der Stiftung Brandi.

Projektteam

. . ) Vernissage: Dienstag, 17. Dezember, 18 bis 20 Uhr
Andreas Kathriner, Stefan Aschwanden, Pia Renggli Ausstellung: 18. Dezember 2019 bis 5. Januar 2020
und Irene Bossart - Kurator ist Roland Heini Montag bis Freitag: 10 bis 18 Uhr,

Samstag und Sonntag: 10 bis 16 Uhr

Daniela Polli lebt seit 50 Jahren
in der Stiftung Brandi

Daniela ist eigentlich pensioniert, aber neulich
war sie im Kopierraum anzutreffen. Sie stand ne-
ben einer Schachtel voller alter Belege und bedien-
te den Schredder. Hin und wieder schneidet sie
Papier zu. «Du kannst dir nicht vorstellen, wie ger-
ne ich diese Arbeiten mache. Einfach etwas Niitz-
liches tun. Sonst wird es mir noch langweilig.»

Daniela, wir gratulieren dir herzlich zum Jubildum.

Brandi-Shop Willisau -
freundlich und modern

Der Designer Roland Eberle hat
das Ladenkonzept der Brandi-
Shops entwickelt. Die Ladenele-
mente wurden von unseren Abtei-
lungen Schreinerei und Mecha-
nik gefertigt. Entstanden ist ein
modernes Verkaufsgeschift, das
unserer Kundschaft gefillt. Es
gibt Neues zu entdecken.

Paul Ineichen, Leiter Brindi-Shop Willisau



Neuer Leiter Marketing
und Kommunikation

Matthias Moser, der neue Leiter, hat
den Bereich am 16. September iiber-
nommen. Er wird damit auch Redak-
tionsleiter des Magazins «klary, das
eine Auflage von 21000 Exemplaren
hat. Roger Aeschlimann, der den Be-
reich in den letzten 25 Jahren aufge-
baut hat, ist pensioniert.

Brandi-Singers im KKL Luzern -
18.Dezember 2019, 19.30 Uhr

«Gloria» - heisst das traditionelle Weihnachtssin-
gen, organisiert vom Luzerner Sinfonieorchester.
Festliche Lobeshymnen aus verschiedenen Epo-
chen stehen auf dem Programm. Der Vorverkauf
lauft bereits.

Teilnehmende sind:

Luzerner Sinfonieorchester, Konzertchor Klang-
werk, Luzerner Mddchenchor & Luzerner Sanger-
knaben, Cantus Rothenburg, Instrumentalistinnen
und Instrumentalisten der Musikschule Luzern
und der Talentforderung der Musikschule Luzern,
Brandi-Singers

«Was immer Sie tun, fur Sie habe
ich eine Dienstleistung»

Ich bin fiir den Verkauf unserer Produktionsleistun-
gen verantwortlich. Die Dienstleistungspalette ist

sehr vielfaltig, wir iibernehmen ganze Produktions-
ketten oder Teile davon. Gerne schniire ich zusam-
men mit Ihnen Ihr individuelles Losungspaket. Tes-
ten Sie meine Kreativitat und lassen Sie sich von mir
fachméannisch beraten. Ich freue mich auf Sie. <

Martin Aregger, Leiter Verkauf
Produktion und Dienstleistungen
produktion@braendi.ch

Telefon 041 349 02 63



Platzmangel in der Berufsschule

Wir investieren in ein positives Lernumfeld.

Bart De Mul beim Unterricht in der Berufsschule,
die aus allen Nahten platzt.

Berufsschule nimmt eine
tragende Rolle ein...

Bei der Stiftung Brandi sind permanent rund 200 Lernende in einer Ausbildung.
Als Erganzung zur 6ffentlichen Berufsschule besuchen sie die interne Berufsschule.
Die gezielte zusatzliche Forderung erhoht ihre beruflichen Chancen.

Die berufliche Ausbildung von Jugendlichen, die eine IV-Un-
terstiitzung bendtigen, ist eine wichtige gesellschaftliche
Aufgabe. Ganz besonders, wenn es darum geht, dass sie den
Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes ohne ge-
zielte Forderung noch nicht oder nicht mehr gewachsen
sind. Die Stiftung Brandi bietet Ausbildungen auf drei Ni-
veaus an: Praktische Ausbildung PrA INSOS, Grundbildung
mit Eidgenossischem Berufsattest EBA und Grundbildung
mit Eidgenossischem Fahigkeitszeugnis EFZ.

Die Stiftung Briandi vermittelt jungen Menschen mit Beein-
trachtigung eine praxisnahe Ausbildung oder Umschulung
in fast allen Berufsfeldern. Sie erhalten in allen Phasen
Unterstiitzung, sagt Bart De Mul, Leiter Berufsschule der
Stiftung Brandi: «Wir engagieren uns fiir die Lernenden
wahrend der Vorlehre in der Vorbereitung zur Ausbildung
oder gezielt bis zum Abschluss. Unsere Job-Coaches unter-
stiitzen die Lernenden nach dem erfolgreichen Abschluss
bei der Stellensuche im allgemeinen Arbeitsmarkt.»
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Die Berufsschule der Stiftung Brandi orientiert sich an den
Vorgaben der 6ffentlichen Berufsschule und an den person-
lichen Bediirfnissen der Lernenden. Die jungen Menschen
mit Beeintrachtigung erhalten bei der Stiftung Bréndi eine
praxisnahe, anwenderorientierte Ausbildung in Erganzung
mit theoretischem Wissen, und dies in enger Zusammenar-
beit mit der Produktion. « Bei den Ausbildungen der Stufen
EFZ und EBA werden die Inhalte des Unterrichts der offent-
lichen Berufsschule noch einmal vertieft behandelt. Die
Themen richten wir auf die Bediirfnisse der einzelnen Ler-
nenden aus», erklart Bart De Mul. Bei der praktischen Aus-
bildung und bei der Vorlehre erhalten die Lernenden die
ganze schulische Ausbildung an der Berufsschule der Stif-
tung Brandi.

Das Ziel jeder Ausbildung ist die optimale berufliche und
soziale Integration der Lernenden in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt. «Die hauseigene Berufsschule nimmt dabei eine
tragende Rolle einy, sagt Bart De Mul mit Blick auf die po-
sitiven Erfahrungen der letzten Jahre.



... und platzt aus allen Nahten

Die Stiftung Brandi erhalt, abgesehen von Betriebsbeitragen, keine staatlichen
Infrastrukturzuschiisse. Investitionen missen liber Spenden oder lber die laufende

Rechnung finanziert und amortisiert werden.

Steigende Schiilerzahlen fiihrten bei der Stiftung Brandi in
den letzten Jahren zu grossem Platzmangel. Bis vor Kurzem
war unsere Berufsschule auf drei Standorte verteilt. Im
Bahnhof Luzern mussten wir uns wegen Eigenbedarf der an-
sdssigen Schule zuriickziehen. In Stans haben wir einen Miet-
vertrag auf Zusehen hin und unsere Schulrdume in Kriens
sind voll belegt.

Die kostengiinstigste Variante ist, das bestehende
Gebiude aufzustocken

Wir haben verschiedene Losungen gepriift. Die Aufstockung
des bestehenden Betriebsgebdudes bringt am meisten Vor-
teile. So kann auch die bestehende Baureserve ausgenutzt
werden. Die statische Grundstruktur wird mit der Aufsto-
ckung nicht tangiert. Der Zugang ins neue Obergeschoss
ist iiber das Treppenhaus und den Personenlift gewéahrleis-
tet. Das Projekt wird nach den heute giiltigen Normen aus-
gefiihrt. Die baulichen Anpassungen bei den Verkehrs-und
Fluchtwegen sowie der Haustechnik erfolgen bei laufendem
Betrieb. Die Schulriume werden nach kurzer Bauzeit im
Juli 2020 bezugsbereit sein.

Vorteile des Standortausbaus in Kriens

Die bestehende Infrastruktur in Kriens kann optimal mit-
genutzt werden, die Infrastruktur fiir Schulsport ist bereits
vorhanden. Neu wird die gesamte Berufsschule im selben
Gebdude sein wie das grosste Ausbildungsunternehmen der
Stiftung Brindi. So werden die organisatorischen Ablaufe
durch die Konzentration auf einen Standort optimiert. Mit
der zusatzlichen Etage gewinnen wir 640 m?2 Flache. Die
neuen Schulzimmer werden multifunktional und barriere-
frei gestaltet. Die hellen und modernen Raume schaffen ein
motivierendes Lernumfeld.

Erfolgreiches Lernen fiir eine positive Zukunft

Mit den neuen Raumen unserer Berufsschule schaffen wir
einen Ort, wo erfolgreiches Lernen moglich ist. Und der zu-
satzliche Platz sichert den langfristigen Bedarf fiir bis zu
250 Lernende. So konnen wir uns auch weiterhin stark fiir
die Integration von Menschen mit Behinderung in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt engagieren. <

Von Roger Aeschlimann, Bilder: Fotosolar
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Gesundheit fordern

«Bewegt
und gesund»

Bewegung, Erndahrung, Gesundheit. Diese Themen beschafti-
gen Mitarbeitende mit Behinderung und Personal der
Stiftung Brandi taglich. Das Projekt «bewegt & gesund» soll
neuen Schub geben und nachhaltig wirken.

Pause in der Werkstatt. Mitarbeitende und Personal lockern
ihre Schultern und dehnen die Nackenmuskulatur. Dauer-
sitzen am Arbeitsplatz ist weder gesund, noch ist der
menschliche Korper dafiir gemacht. Pausengymnastik ist
eine von vielen Initiativen der Stiftung Bréandi, um mehr
Bewegung in den Alltag zu bringen. Da sind aber auch An-
gebote wie Nordic Walking oder Schwimmen von PluSport
oder die Restaurants und Wohngruppen der
Stiftung Brandi, die auf eine ausgewogene
Ernahrung achten.

«Bewegung und Erndhrung beschéaftigen
uns taglich und wir machen bereits viel in
diesem Bereichy, sagt Anna Tanner. «Aber
es ist nicht einfach, diese Themen aktuell
zu halten.» Die Leiterin des Wohnhauses
Sursee ist zurzeit Projektverantwortliche
von «bewegt & gesund». Das neue Projekt richtet sich an
Mitarbeitende und Personal der Stiftung Brandi. Es baut auf
den bisherigen Angeboten und Erfahrungen des letzten
gleichartigen Projekts auf. «Es geht darum, das Feuer fiir
Bewegung und Gesundheit neu zu entfachen. Das Projekt
stellt eine Ergdnzung zu den bisherigen Angeboten dar und
soll auf eine kreative, positive Art motivieren.»

Die Vorbereitungen dauerten rund ein Jahr. Die Projekt-
gruppe setzte sich mit dem aktuellen Angebot auseinander,
definierte Handlungsfelder und entwickelte Ideen. « Die Un-
ternehmen der Stiftung Brandi entscheiden selber, was sie
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TOPIistdas Maskottchen des
Projekts. Der aktive Apfel -
mal mit Fusshall, mal beim
Nordic Walking oder Wan-
dern - ist der Sieger eines
Wetthewerbs, bei dem Mitar-
beitende und Personal ihre
Vorschlige eingeben konnten.

umsetzeny, erklart Anna Tanner. Die Ernahrungsberatung
bildet ein iibergeordnetes Angebot. « Teams und Personal
konnen eine Erndhrungsspezialistin beiziehen und sich be-
raten lassen.» Dabei werden auch Themen der Ernahrungs-
psychologie behandelt. «Es geht darum, Rituale und Verhal-
tensweisen zu hinterfragen. Wir alle kennen die Ernah-
rungspyramide. Aber sie im Alltag umzusetzen, etwa dem
Gipfeli in der Pause zu widerstehen, ist dann
sehr anspruchsvolly, weiss Anna Tanner.

Seit der Lancierung des Projekts «bewegt
& gesund» im Mai dieses Jahres stosst das
Angebot der Ernahrungsberatung auf gros-
ses Interesse. Gefragt seien zudem neue
Kursangebote und gute Beispiele aus dem
Alltag, sagt Tanner: «Wir teilen positive Er-
fahrungen und geben einander Empfehlun-
gen. Da gibt es Wohngruppen, die mit Kochbiichern neue
Rezepte entdecken oder die einen Kochwettbewerb lancie-
ren wollen. Solche Ideen kdonnen andere inspirieren und
motivieren.» Insbesondere iiber die Erndhrungsberatung
und die erfolgreichen Praxisbeispiele erhofft sich Anna Tan-
ner, dass das Projekt nachhaltig wirkt und Mitarbeitende
wie auch Personal bewegt und gesund bleiben. <

Von Roger Aeschlimann
Maskottchen: Matthias Leutwyler



Individuell kombinierbare Geschenke

Geschenke aus
Kuche, Garten
und Werkstatt

Schenken macht Freude. Nur: Was soll
man heute noch schenken? Unsere
Liebsten haben alles. Auch mit einem
Firmengeschenk zu Giberraschen, ist
nicht einfach. Unser Tipp: Lebensmittel
aus der Region, selbstgemacht und
schon verpackt. Unsere Kostlichkeiten
lassen sich mit Kerzen, Brandi-Spielen
und anderen Artikeln individuell kombi- s
nieren. Wir haben Geschenkideen fiir
jedes Budget und beraten Sie gerne in
den Brandi-Shops Luzern und Willisau.

0 Eine unserer Geschenkideen: Bliitensalz, Essbliiten,
Safran-Fusilli, Cherry-Tomaten.

e Gebick, Pasta und Saucen produziert von unseren
Profis im Restaurant Cayenne in Sursee.

9 Bio-Produkte aus unserer Klostergértnerei Baldegg:
Bohnen, Tee, Cherry-Tomaten, Gewdlrze usw.

@ \rene Limacher: (Es gibt Dinge, die bekommt man
fast nur bei uns, Goldmelisse und Essbliiten zum
Beispiel.»

Brandi-Food-Produkte - frisch und sozial

Menschen mit Behinderung arbeiten bei der Herstellung der
Brandi-Food-Produkte in verschiedenen Phasen mit. Im Bio-
Betrieb in Baldegg pflanzen und ernten sie Bohnen, Tomaten,
Tees, Krauter, Beeren, Essblumen usw. Die Frischprodukte wer-
den teilweise direkt in der Gartnerei weiterverarbeitet. In die-
sem Betrieb arbeiten 50 Menschen mit Behinderung. Die
Kiichenmannschaft unseres Restaurants Cayenne in Sursee
verarbeitet vorwiegend frische Produkte aus der nahen Um-
gebung oder generell aus der Schweiz. Dazu gehdren auch
Bio-Produkte aus der Klostergartnerei Baldegg. Aus dieser Ku-
che kommen auch die verschiedenen Pastasorten und das gan-
ze Gebdacksortiment. Im Cayenne-Team arbeiten 20 Menschen
mit Behinderung mit. <

Von Roger Aeschlimann, Bilder: Fotosolar & Fabian Biasio (3)

Klar Herbst 2019 17



Vom Toffli zum Traktor

Schrauberherz mit Benzin im Blut

Erwin Schmid zerlegte den uralten Traktor seines Grossvaters bis auf die letzte
Schraube. Zehn Jahre und Hunderte Arbeitsstunden spater sieht der Oldtimer aus
wie neu und weckt das Interesse von Kaufern.
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Der Grossvater war Bauer und hatte ein kleines Lohnunternehmen
mit einer grossen Dreschmaschine. Damit fiihrte er Auftrage fiir
Bauern aus. «Als Kind konnte ich auf den Traktoren mitfahreny,
erinnert sich Erwin Schmid. « Meine Eltern nahmen mich auch an
Oldtimertreffen mit. Autos mit grossen Motoren lassen mein Herz
heute noch hoherschlagen.»

Als sein Grossvater das Bauern aufgab, vermietete er seine Gebau-
de an Kleinunternehmen, vorwiegend an Automechaniker. Fiir
Erwin Schmid war das eine pragende Zeit. Da wurden vor seinen
Augen Motoren zerlegt und Autos repariert. Der heute 30-Jahrige
schaute stundenlang dabei zu, stellte Fragen und reichte dem Me-
chaniker hin und wieder einen Schraubenschliissel. So lernte er
die Werkzeuge und die Arbeitsschritte beim Revidieren von Moto-
ren kennen. Sehr viel lernte er auch von seinem Vater, der gelern-
ter Automechaniker ist. Fiir Erwin Schmid war bald klar, dass er
selber «schrauben» wollte. So kaufte er sich ein Zweigang-Toffli,
ein Pony 305 mit einem Motor von Sachs. Daran wollte er «den Fein-
schliff macheny. Es lief nicht immer alles rund. Seine ADHS-Krank-
heit machte sich bemerkbar, Erwin Schmid wurde schnell nervos
und brauchte manchmal Hilfe beim Zusammenbauen.

Als 20-Jahriger kam ihm die Idee, den uralten Traktor seines Gross-
vaters von Grund auf zu revidieren. Er baute eine neue Batterie ein
und siehe da: Der Traktor lief auf Anhieb an. Das Ol wurde warm
und konnte abgelassen werden. Erwin Schmid zerlegte den Trak-
tor in sdmtliche Einzelteile. Sein Vater und ein Kollege halfen ihm
dabei. «Wir ersetzten alle Dichtungen, die Simmerringe, die Lager,
die Kupplung und die Bremsen. Wir brauchten neue Pneus. Ich
habe alle Gussteile gewaschen und entfettet. Von der Carrosserie
haben wir die Farbe entfernt und liessen die Teile frisch spritzen.»

Das ganze Projekt dauerte fast zehn Jahre. « Meine Mutter sagte
immer: Das ist deine ewige Baustelle, da wirst du nie fertig.» Erwin
Schmid gibt zu, dass es kein einfaches Projekt war. « Erschwerend
war, dass wir viermal umgezogen sind. Wir haben dann jeweils
die wichtigsten Teile provisorisch zusammengebaut, damit wir den
Traktor abschleppen konnten.» Heute ist der Traktor fertig und
sieht aus «wie aus dem Ladeny, sagt Erwin Schmid stolz. «Wenn
ich damit aufkreuze, kommen immer wieder Typen auf mich zu
und fragen: Was muesch ha fiir das Deng?» Jemand sagte ihm, dass
es von diesem Typ Traktor nur 42 Stiick gebe. «Ich weiss nicht, ob
das stimmt. Auf jeden Fall behalte ich den Traktor, ich kann mich
nicht davon trennen.» <

Von Manuel Huber, Bild: Fotosolar

Hiirlimann D-150 S

Wenn man Erwin Schmid personlich fragt, gibt er bestimmt
gerne Auskunft Gber sein Schmuckstiick.

Klar Herbst 2019 19



Rund um die Stiftung Brindi .
Weihnachtskarten

Menschen mit Behinderung malen, stanzen,

pragen und drucken die verschiedenen Teile
z der Weihnachtskarten. Jede Karte stellen

Veranstaltungen sie mit viel Liebe und Geduld von Hand her.

Sie geniessen dabei die abwechslungsrei-
Tag der offenen Tiir chen Arbeiten und das kreative Schaffen. Be-
Stiftung Brindi, AWB Sursee stimmt finden auch Sie in unserer Weih-
Miinsterstrasse 20, 6210 Sursee nachtskollektion die passende Karte fiir Thren
> Samstag, 30. November, 9 bis 16 Uhr Weihnachtsgruss. Wir fertigen auch gerne

individuelle Karten fiir Sie - zu einem bestimm-
Tag der offenen Tiir - 25-Jahre-Jubildum ten Thema, mit Ihrem Firmenlogo oder
Stiftung Bréndi, AWB Littau einem Sujet Ihrer Wahl. Teilen Sie uns Ihre
Grossmatte 16a, 6014 Luzern/Littau Ideen mit, fiir Sie werden wir gerne kreativ.

> Risotto gesponsert von der Mattli-Zunft Littau
> Musik von den Colorados
> Samstag, 26. Oktober, 9 bis 16 Uhr

Rufen Sie uns einfach an,
Telefon 041 971 03 35.

Christkindli-Mart Willisau

Stiftung Brandi, Brandi-Shop

Spittelgass 2, 6130 Willisau

Unser Briandi-Shop freut sich auf Ihren Besuch.

> Freitag, 6. Dezember bis Sonntag, 8. Dezember

@

Weihnachtsausstellung
«Schlittenzauber» vom 23. November
bis 24. Dezember 2019

Eroffnungsabend: Freitag, 22. November, 17 bis 20 Uhr
Heiligabend: Dienstag, 24. Dezember von 8 bis 12 Uhr

Regulire Offnungszeiten

Mo 13.30-18.00 Uhr

Di-Fr 08.00-12.00 Uhr, 13.30-18.00 Uhr
Sa 08.00-16.00 Uhr

Die schonsten Unikate und die liebenswertesten Stiicke
aus unserer Werkstatt konnen Sie bei uns kaufen. Besu-
chen Sie den Schlittenzauber gemeinsam mit Familie
und Freunden. Geniessen Sie die festliche Stimmung, un-
sere kunstvoll dekorierte Ausstellung ist fiir Sie geoffnet.

Stiftung Brdiindi, Dorfgdirtnerei Kriens
Schachenstrasse 33, 6010 Kriens
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